MUNICIPIO DE CURITIBA

Termo de Fomento n° 6943, que
entre si fazem a FUNDACAO DE
AQAO SOCIAL - FAS e a REDE
ESPERANCA

Aos vinte dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGCAO DE
AGCAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n.° 76.568.930/0001-08 doravante
denominada FUNDAGAO, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, ordenadora da despesa, neste ato representado pela Presidente
MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n°® 450.674.909-00, e de outro lado a REDE
ESPERANCA, CNPJ/MF n.° 68.636.117/0001-08, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada pela
Presidente ALAN LEANDRO VIEIRA, CPF/MF n°® 936.056.769-87, de acordo
com o Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteracbes, a Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragédo, a Resolugéo n® 145 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, publicada no DOM n° 151 de 09 de agosto de
2024, e demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-000369/2024,
acordaram e ajustaram firmar o presente Termo de Fomento mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, para a execugéo do plano de trabalho Esperanca Digital, que
tem por objetivo qualificar a oficina do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, propiciando conhecimento de informatica.

Paragrafo Unico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e inseparavel deste
instrumento. (Anexo I)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 18 (dezoito)
meses, com inicio no dia 04/11/2024 até 04/05/2026, podendo ser prorrogado
mediante avaliagdo técnica e interesse dos participes, somente para a
conclusao do plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execucgao do Plano de Trabalho, no valor total
de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sera repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta
parceria, no Banco do Brasil, agéncia 7644-9 e conta corrente 663-7.
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Paragrafo Primeiro
Quaisquer alteragbes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n® 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n° 1.067/2016.

Paragrafo Segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta da
dotacao orcamentaria:

38001.08243.0001.6002.335041.3.1.1026 99 - 99

CLAUSULA QUARTA

Compete a FUNDAGAO:
Repassar recurso financeiro para a execu¢do do Plano de Trabalho na
forma prevista neste instrumento;
Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, periodicamente, as ac¢des
estabelecidas no plano de trabalho e pactuados entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com a
Diretoria interessada no ajuste;
Realizar acompanhamento e orienta¢des técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;
Examinar e validar o plano de aplicagdo do recurso, inclusive sua
reformulacdo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteracao do objeto do Termo de Fomento;
Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente a execuc¢ao do Plano de
Trabalho, através de visita, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissao de Monitoramento e Avaliagao se manifestar sobre o
monitoramento e avaliagdo da parceria;
Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido;
Observar o estabelecido no Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n° 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da
Cidadania.

CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Atender, mensalmente, 60 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, sem
distincdo de género, em situacdo de risco ou vulnerabilidade social,
residentes em Curitiba. Sdo priorizados os adolescentes encaminhados
pela rede sbcio assistencial, em especial, CRAS e CREAS, e que tiveram
seus direitos sociais violados ou encontram-se desprovidos dos vinculos
familiares, conforme previsto no Plano de Trabalho;
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Il. Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatério(s) de resultado(s) e relacdo de publico alvo
atendido, a Fundacéo de A¢ao Social — FAS no Nucleo Regional Cajuru e
ao gestor;

[1. Participar das capacitagdes oferecidas pela FUNDAGAO, as quais devem
ser agendadas a através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos
telefones (41)3250-7472, (41)3250-7440, (41)3250-7654 e (41) 3350-
3528;

V. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer
outro fim que n&o esteja contemplado em Termo de Fomento e no plano
de aplicacéo, sob pena da rescisédo deste instrumento e responsabilizagao
dos seus dirigentes;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio;

VI. Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao
do objeto previsto no Termo de Fomento, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FUNDAGAO a inadimpléncia
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

VII. Elaborar relatério de execugcdo do projeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagéo que sera realizado pela FUNDAGAO;

VIIIL. Permitir o livre acesso dos técnicos da administracdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Unido,
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo
do respectivo objeto;

IX. Ressarcir a FUNDAGAO do recurso recebido em caso de utilizagdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;

XI. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagcado do recurso proveniente deste Termo
de Fomento;

XII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao

recurso transferido pela FUNDAGAO, necessarias a execugéo do objeto;
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XIII. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depoésito em sua conta bancaria;

XIV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicacédo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes,
Resolugdo n°® 28/2011 e Instrucdo Normativa n° 61/2011, ambas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagdes vigentes;

XV. Prestar as informac¢des ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugéo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal,

XVI. Apresentar a comprovacao das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatorios serem emitidos em nome
da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o
caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Fomento;

XVII. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execugcdo do Termo de Fomento, adotando, preferencialmente os
procedimentos estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracdes e no Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes, ou a
apresentacdo de no minimo 03 (trés) orcamentos;

XVIII. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislacdo e cumprimento das obrigacdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XIX. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizag&o se verificar em prazos menores;

XX. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade
do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias
celebradas com a administracdo publica, devendo ainda ser incluidas as
informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes;

XXII. Propiciar aos técnicos da FUNDAGAO as condicbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacédo e fiscalizagcédo referente a
execucgao do proposto no Plano de trabalho;

XXIII. Comunicar 8 FUNDAGAO, em até 30 (trinta) dias, as alteracdes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;
XXIV. Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, no minimo, 60

(sessenta) dias a sua prorrogagcéo quando necessario;
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As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no
art. 42 do Decreto Municipal n°® 1067/2019 e suas alteragdes;
Por ocasidao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingado da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidas a
FUNDAGAO no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pela autoridade
competente;
Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servigo, como cadastro individual, registro de acompanhamento, lista de
presenca (reunides, capacitacbes, cursos, oficinas, entre outros)
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia
com os codigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de
atendimento;
Manter os arquivos por periodo minimo de 10 (dez) anos, os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, os
prontuarios, as guias de encaminhamentos, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o
controle dos servicos;
Observar o estabelecido no Decreto 7.788, de 15 de agosto de 2012 e na
Portaria n° 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da Cidadania;
Manter certidbes de antecedentes criminais de todos o0s seus
colaboradores, as quais deverédo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses,
nos termos do art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990.

Paragrafo Unico

E vedada a contratagdo de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou, de seus respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes
sejam socios cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizagédo de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias, para publicidade da intengao, ou ainda rescindido quando
uma das partes deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora
estabelecidas.
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CLAUSULA SETIMA
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condigdes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas as
seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:

l. Adverténcia;

Il. Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

[I. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso Il desta clausula.

CLAUSULA OITAVA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro
Para fins deste Termo, seréao consideradas as seguintes definicoes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacéo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou movel, enderego de e-mail,
dentre outros;

b) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operacdes efetuadas
com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou n&o automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizacéao, a estruturacéo, a conservacgao, a adaptagao ou alteracao, a
recuperagédo, a consulta, a utilizacdo, a divulgagcdo por transmisséao,
difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a comparagédo ou
interconex&o, a limitagcéo, a eliminagao ou a destruicéo;

c) Outros termos aqui utilizados e nado definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante
da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018,
“‘LGPD”).
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Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagdo sobre a protecdo de

dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as seguintes obrigacdes e

responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecdo de dados

pessoais:

l. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC declara que tem
ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto
Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
FAS.

Il. Compete a FUNDAGAO, na condicdo de CONCEDENTE, as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da OSC, principalmente informagcdes e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

[l. A FUNDAGAO e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para propoésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatoria, no exercicio regular
de direito, por determinacao judicial ou por requisicdo da ANPD
(Agéncia Nacional de Protec&o de Dados);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada apds prévia aprovacgéo da
FUNDAGCAO, responsabilizando-se a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC pela obtencao e gestdo dos dados. Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execuc¢ao dos
servigcos especificados neste Termo, e em hip6tese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1.Eventualmente, podem as partes convencionar que a
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado
mediante termos assinado pelas partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento
dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas,
politicas, especificacbes técnicas, devendo estar alinhados com a
legislagéo vigente e as melhores praticas de mercado;
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e. Os dados obtidos em razdo deste Termo deverédo ser armazenados
de forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios
eletrénicos, buscar-se-a garantir o registro das transacgdes realizadas
na aplicacao de acesso (log), adequado controle baseado em fungéo
(role based access control) e com transparente identificagao do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade de cada transacéo e a franca apuracéo, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1.Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relacdo as medidas de
segurancga técnicas e organizativas, e as especificara formalmente
ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam remetidos
com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na
ocasiao do tratamento de dados, as medidas de seguranca deverao
ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicéo
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracado, a divulgagcédo ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento
implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma
de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de
seguranca adequado em relagdo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua
aplicacéo;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da FUNDACAO e em
conformidade com as suas instrugbes e as clausulas do Termo; no
caso de nao poder cumprir estas obrigagdes por qualquer razéo,
concorda em informar imediatamente a FUNDACAO, que neste caso
podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o
Termo;

j- A legislacdo que |he é aplicavel ndo o impede de respeitar as
instrucdes recebidas da FUNDACAO e as obrigacdes do Contrato e
que, no caso de haver alteracdo nesta legislacdo que possa ter
efeito adverso substancial nas garantias e obrigacbes conferidas
pelas clausulas do Termo, comunicara imediatamente essa
alteracdo a FUNDACAO, que neste caso poderd suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

k. Notificara imediatamente a FUNDACAO sobre qualquer solicitacio
juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagao da lei;
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.  Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de
informacdo da FUNDACAO relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos
da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento
dos dados transferidos;

m. A pedido da FUNDACAO, apresentara as informacdes necessarias
sobre o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informacgbes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigacées e condi¢gdes acordadas
nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o
mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apds seu término.

VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinagcdes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgaos de controle administrativo;

VII.  Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos
de Prote¢do de Dados em vigor.

VIll. Ficam designados/as como encarregado(s): da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, Sra. Rosangela da Silva, diretora
administrativa, inscrito no CPF/MF n° 035.772-229-99, e-mail
ro.redeesperanca@gmail.com e telefone (41)9.9718-0613; e da
CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
Ilgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente
a CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apos a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de
dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboracao do relatério de
impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade
e o risco inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados
pessoais.
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XI. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar &
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informagdes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das
obrigagcdes Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificagao
prévia e escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou n&do havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na
medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou
outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIll.  As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servicos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecéo de Dados, assim como toda e qualquer legislagdo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengcdo de vantagens econémicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditoério e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governangca e outros apontados no relatério de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislacédo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA NONA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecédo e em
toda a relacéo de particulares com a Administragéo Publica dos ditames da Lei
Federal n°® 12.846/2013 e do Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que,
definem-se as seguintes praticas:
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l. ‘pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou

indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acao de
servidor publico no processo de selecdo ou na execugao de ajuste;

Il. “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selecédo ou de execugao de ajuste;

[I. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administragdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e nao competitivos;

V. “pratica coercitiva”. causar danos ou ameacar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selecado ou afetar a execugao do ajuste;

V. “pratica obstrutiva”. (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragdes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima; deste
termo; (Il) atos cuja intencédo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designadas como gestora e suplente do presente termo,
respectivamente as servidoras:

Gestora: Camila Wenderico, CPF/MF n° 024.186.049-00, matricula n° 84.921,
designada pela Portaria/FAS n° 476/2024, publicada no DOM n°® 131 de 12 de
julho de 2024;

Suplente da gestora: Ana Lucia Cardoso da Silva, CPF/MF n° 643.264.895-
53, matricula n°® 85.075, designada pela Portaria/FAS n° 476/2024, publicada
no DOM n° 131 de 12 de julho de 2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDAGAO, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presencga de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 20 de setembro de 2024
ALAN Assinado de forma

MARIA Digitally signed by digital por ALAN
ERTHAL 45067490900 LEANDRQ LEANDRO
AL I CE DN: cn=MARIA ALICE .
.4 ¢=BR, 0=ICP-Brasil, : 7
50674909 snaimeihaurivas Dados: 2024.10.02
00 Dale: 2024.10.10 05676987  09:58:53 -0300
MARIA ALICE ERTHAL ALAN LEANDRO VIEIRA
Presidente da Fundagéo de Agéo Social Presidente da Organizagéo da Sociedade Civil
ARIDNA  S&etmeken ety saned by SUELI PEREIRA A
BARTH:02928 Eifiifiion: -or MO -
185992  smapevoanspgerts, SILVA:8600084598 riiihanoasaaeasro
7 b;le 2024.10.02 11:47:59 -03'00"
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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1- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC: Rede Esperanga
2. Endereco da Sede Administrativa: Rua Nicacio Riquelme, 192- O horario de
atendimento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h

3. Endere¢o da execuc¢ao do Plano de Trabalho: Rua Nicacio Riquelme, 192- O

horario de atendimento: segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h

4. CNPJ (matriz/mantenedora e filial/mantida): 68.636.117/0001-08
5. Responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagao e o
Coordenador: Kauanne Karoline da Silva e Tayane Cristina Segobia (41)3015-
4936, (41) 9.9718-0613, rede@redeesperanca.org.br

6. Apresentagdo da OSC: A Rede Esperancga surgiu por iniciativa de algumas
familias italianas que, na década de 80, vieram ao Brasil adotar criangas brasileiras,
por meio da Comissao Estadual Judiciaria de Ado¢édo — CEJA. Em sentimento de
gratidao, e percebendo a realidade dos antigos abrigos, se tornaram incentivadores
de um movimento chamado Rete Speranza, em 1986, na cidade de Varedo, perto
de Mildo - Italia. Este movimento angariou recursos para a compra de um terreno
de 7 mil m2 e possibilitou a edificacdo de uma estrutura fisica no bairro Capao da
Imbuia, em Curitiba. Em 22 de maio de 1992 foi constituida oficialmente como
associacao, em 1993 iniciaram-se 0s primeiros cursos, na area de construcao civil

e elétrica predial.

O objetivo era de oferecer ensino profissionalizante e formagao humana para
0s adolescentes desprovidos dos vinculos familiares, e que em breve seriam
responsaveis pela propria manutencao. O resultado deste trabalho conta com
mais de 13 mil pessoas certificadas e cerca de 200 empreendimentos
constituidos. Estima-se que mais de 50 mil pessoas tenham sido atendidas

diretamente nas diferentes atividades da Rede Esperanca.

Os objetivos da instituigdo sempre estiveram atrelados as necessidades
dos jovens e adolescentes, considerando sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento e prioridade absoluta. Oportuniza assim, agdes que minimizem as

desigualdades sociais e econdmicas, especialmente daqueles que, pela situagao




de vida, nao tiveram oportunidades de se desenvolver como toda a crianga merece.
Assim, estdo no foco de atengéo, os adolescentes em acolhimento institucional, de
medida protetiva ou socio educativa, e ainda os que se encontram em situacao de

vulnerabilidade econdmica e/ou social.

Varios parceiros estiveram presentes na construgao desta histéria, de modo
especial a Rete Speranza, a FAS (Fundacgédo de Agao Social) e o SENAI - Servigo

Nacional da Industria.

Fazem parte dos prémios e certificagées: a mogao em homenagem do
trabalho realizado pela Rede Esperanca, proferida pela Assembleia Legislativa do
Estado do Parana (1998); Prémio Instituto Legado (2015); Titulo de Utilidade
Publica Municipal (1993); Titulo de Utilidade Publica Estadual (1999); Titulo de
Filantropia - Conselho Nacional de Assisténcia Social (2005); Certificagdo no
COMTIBA e CMAS, Selo e Certificado ODS - 2017 (Organizagdes de
Desenvolvimento Sustentavel). Prémio Pablo Neruda dos Direitos Humano

conferido em dez, 2018, pela Camara Municipal de Curitiba.

Sua missao é realizar programas integrados de formag¢ao humana e
profissional para adolescentes e jovens em situagao de risco e vulnerabilidade
social, proporcionando condigdes efetivas de melhorias de vida para sua
autossustentabilidade. Esta dentro de sua visdo “fazer do mundo uma familia
solidaria e fraterna, um mundo sem pobreza onde convivam juntas as diferentes

culturas, com os mesmos direitos e as mesmas oportunidades’.

7. Formas de acesso do publico:

( ) Busca espontanea ( ) Sistema Garantias Direitos ( ) Encaminhamento CREAS
( X)) Encaminhamento CRAS ( ) Encaminhamento Outra Politica

( ) Outras Formas Acesso:




8.

Impacto social esperado para o publico alvo desse plano de trabalho (

Impacto Esperado

Instrumento

Acesso do
adolescente a
tecnologia
através da
informatica

- Registro fotografico;

- Lista de presenca da oficina;

- Relatério de atividades;

- Numero de oficinas e atividades realizadas

- Realizar visitas a ambientes da comunidade;

Adolescentes
participando
ativamente do seu
processo de
crescimento e
conhecimento

- Registro de atividades em relatério;

- Registro fotografico;

- Estimulo ao desenvolvimento do protagonismo
dos usuarios.

- Encaminhamento a atividades relacionadas a
tecnologia

Acesso a
conhecimentos
culturais, com vistas
ao desenvolvimento
de novas
sociabilidades.

- Realizar atividades ludicas que proporcionem o
conhecimento cultural através da experimentacao
a novas tecnologias;

- Visitar locais que tragam conhecimento
tecnoldgico;

- Dialogo com profissionais para enriquecimento da
compreensao da tecnologia.




2 - APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho visa complementar o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculo familiar e comunitario (conforme a Tipificagdo dos

Servigos Socioassistenciais), ja desenvolvido pela Rede Esperanca.

Trata-se da oferta de servico na area cultural, na modalidade de informatica,
destinado a criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, objetivando o fortalecimento
de vinculos familiares e sociais. A proposta desse plano de trabalho é possibilitar a
crianga e ao adolescente um crescimento humano/social saudavel, que enfatiza as
potencialidades individuais e grupais, para a construgao de cidadaos protagonistas
e conscientes do seu papel na sociedade, conhecedores de seus direitos e deveres.
Na medida em que os usuarios participam de um processo digno de

desenvolvimento, afasta-os da marginalizagéo, da violéncia e da exploragao.

O plano de trabalho tem suas atividades baseadas nos eixos estruturantes,
conforme documento orientador, que estimulam as interagées sociais entre os
usuarios, sua familia e a comunidade. Com vivéncias, praticas e experiéncias
relativas ao universo informacional, cultural e social das criangas e dos

adolescentes.

As oficinas sdo o meio escolhido para o desenvolvimento das atividades, pois sédo
de facil aceitacdo pelos usuarios. Sao sempre desenvolvidas pelo instrutor
capacitado em sua area e supervisionadas pela pedagoga e tem o apoio do
orientador /educador social, que realiza as atividades da oficina do Entre na Roda

que trata da acolhida.

Na de informéatica, o objetivo principal € que a crianga e ao adolescente tenham
acesso a tecnologia, seja ela através dos computadores, tabletes, celulares ou de
jogos de robdtica. A informatica pode ser usada como uma ferramenta de apoio
educacional, fornecendo acesso a recursos de inclusdo digital, muitas vezes
escassos a populacao atendida pelo servico de convivéncia e fortalecimento de

vinculos.




Na oficina de informatica, inclui-se o ensinamento basico de ferramentas, que
podem ajuda-los a desenvolver habilidades essenciais no mundo digital, como
navegacao na internet, uso de programas de produtividade (como Microsoft Word,
Excel, PowerPoint), e-mail e redes sociais. Tambem ensinamentos especificos
para de determinadas profissdes, que podem despertar, habilidades relevantes
nas criangas e adolescentes para um futuro promissor na area tecnolégica. Outra
atividade que a oferece € a robdtica. Poder ser uma atividade inclusiva, onde
participantes de diferentes habilidades podem se envolver, promovendo a
diversidade e a aceitagdo, construindo um ambiente de convivéncia onde todos se
sintam valorizados e respeitados. A medida que a tecnologia continua a
desempenhar um papel central em muitos setores, oferecer oportunidades para os
participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos aprenderem
sobre todas essas ferramentas tecnoldgicas os prepara melhor para os desafios e

oportunidades do futuro mercado de trabalho.

Pressupde-se que dessa forma é possivel que a crianga e ao adolescente tenham
um crescimento humano/social saudavel, enfatizando as potencialidades
individuais e grupais, para a construgao de cidadaos protagonistas e conscientes
do seu papel na sociedade, conhecedores de seus direitos e deveres, indo de
encontro com 0s eixos orientadores e que asseguram o direito a participagao, a
convivéncia social e o direito de ser. A fim de garantir esses direitos, as atividades

sdo organizadas em percursos, que garantem o alcance constante dos objetivos.

O percurso do plano de trabalho, contém quatro trimestres e em cada trimestre as

atividades propostas estao alinhadas aos eixos estruturantes. Sendo:

o Primeiro trimestre: Direitos Humanos e Socioassistenciais; Territorio.
e Segundo trimestre: Saude; Meio Ambiente.
« Terceiro trimestre: Cultura, Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras.

o Quarto trimestre: Uso de substancias psicoativas; Atualidades.

Acredita-se que as intervengdes pautadas em experiéncias ludicas e culturais

possibilitam vivéncias entre os usuarios e a sociedade, humanizando praticas




sociais, socializando a crianga e ao adolescente em grupos, com perspectivas

positivas.

Tem a organizagdo distribuidas da seguinte forma:

Quinta Quinta
Entre na Roda Entre na Roda
(Acolhida) (Acolhida)
8:00 as 8:45 13:30 as 14:15
Oficina de Oficina de
informatica Informatica
8:45 as 10:00 14:15 as 15:30

Como preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, no Artigo 4° a
respeito dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente sendo um dever da
familia, da comunidade, da sociedade em geral assegurar com absoluta prioridade
a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a educagdo, a
profissionalizacao, a cultura, entre outros. A oficina de informatica proporcionara
com que nossas criangas e adolescentes tenham acesso a cultura, através da
educacao e projetamos um melhor desenvolvimento pessoal, potencializando o seu

conhecimento para inicio de futuro profissionalizante.

Sao sempre utilizados materiais que facilitem essa insergéo, de acordo com a
necessidade da oficina, assim como € oferecido sempre alimentagao nos intervalos.
O plano de trabalho sera realizado, de forma continua, na sede da Rede Esperanga.
Com turmas divididas em até 30 criangas e adolescentes pela manha e 30 criancas

e adolescentes pela tarde.

Alguns aspectos que podem ser trabalhados na oficina de informatica:




e Produtividade pessoal: Ensinar habilidades de uso de softwares de
produtividade, como processadores de texto, planilhas e programas de
apresentacao, para ajudar os participantes a realizar tarefas pessoais e até como
facilitador nas atividades escolares;

e Seguranga digital: Conscientizar sobre os riscos online e ensinar boas
praticas de seguranca digital;

e Comunicagédo online: Ensinar o uso de e-mails, mensagens instantaneas e
redes sociais de forma segura e eficaz para se comunicar com amigos, familiares
e colegas;

e Criagao de conteudo digital: Incentivar a criagao de conteudo digital, como
blogs, videos e fotos, e ensinar habilidades basicas de edicdo de midia para
expressar ideias e experiéncias de forma a incentiva a criatividade;

e Acesso a servigos online: Ensinar como acessar servigos governamentais,
como agendamento de consultas médicas online, registro de documentos e
pagamentos de contas, por meio da internet.

¢ Inclusédo digital: Garantir que pessoas com diferentes niveis de habilidade e
experiéncia em informatica se sintam incluidas e apoiadas para aprender e

participar da oficina.

As acgdes planejadas no plano de trabalho, em caso de pandemia, ou calamidade

publica atendera as orientagdes da Administragao Publica.

3- JUSTIFICATIVA

Entende-se que a adolescéncia é um processo de transicdo da infancia a vida adulta, com

muitas alteragoes de comportamento, mudangas emocionais e até sociais.

Trata-se de um periodo de instabilidade, visto que os adolescentes sao facilmente
seduzidos pela criminalidade e drogadigdo, e cada vez mais cedo, por isso o
acompanhamento desses usuarios, por uma equipe preparada, torna-se imprescindivel

pela fase de desenvolvimento e incertezas.

Percorrendo o caminho dos dispositivos legais, o Estatuto da Crianga e do Adolescente

prevé em seu artigo 4°, das disposi¢des preliminares, que: “£ dever da familia, da




comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeifo, a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria”.

O plano de trabalho tem a intengdo de fazer com que os adolescentes tenham
oportunidades e acesso a uma nova tecnologia de forma igualitaria, permitindo que os
individuos tenham acesso a oportunidades educacionais, na medida em que ira preparar

esses adolescentes para se tornarem cidaddaos mais autbnomos, criticos e aptos.

De acordo com a pesquisa divulgada em novembro de 2023 pela CNN Brasil, entre as
pessoas que nao acessam a internet, 24 milhdes estdo em areas urbanas, 17 milhdes se
declararam pretas ou pardas e 17 milhdes pertencem as classes D-E, o que aponta uma

exclusao digital nas periferias urbanas do pais.

Os dados analisados mostram que classes mais vulneraveis no Brasil ttm menos acesso
a aprendizagem tecnologicas e a informatica, isso reflete em jovens menos preparados

para o mercado de trabalho.

Durante a execucao do plano de trabalho, sera possivel demonstrar a importancia do
contato das tecnologias para os adolescentes. essa importante ferramenta, pode auxiliar
as familias mostrando-lhes um novo jeito aprender a realizar diversas atividades diarias, e
a conhecer o mundo. Ao aprender a lidar com a informatica sera possivel realizar qualquer

tarefa, pois esta abre um novo horizonte na vida do usuario.

Em fim, aprender sobre tecnologia e informatica pode ser um caminho para as classes mais
vulneraveis ampliarem suas perspectivas de futuro, pois além de aprimorar o
enriquecimento cultural e pessoal, tais ferramentas irdo impactar positivamente suas vidas.
Contribuindo para formacao de individuos mais preparados, comunicativos e adaptaveis

em um mundo diversificado e consequentemente diminuindo as desigualdades sociais.

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Qualificar a oficina do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, propiciando
conhecimento de informatica.

Objetivos Especificos:




1. Promover oficinas de informatica, contribuindo o conhecimento de novas tecnologias e

da cultura;

2. Promover o usufruto dos equipamentos existentes no territério, contribuindo para o

conhecimento da tecnologia e dos direitos.

3. Complementar o desenvolvimento de novas sociabilidades, propiciando trocas de
experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares

e comunitarios.

5- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONALDO PLANO DE TRABALHO

Quantidade Cargo Escolaridade Carga horaria
semanal
01 Orientador/Educador | Superior Completo 40
Social
01 Pedagoga Superior Completo 40
01 Assistente Social Superior Completo 30
01 Facilitador de oficina | Superior Completo 8
informatica
01 Cozinheiro Ensino Médio 40

6 - INSTALACOES FISICAS

Tipo Metragem Quantidade
Salas administrativas 7,84m? 4
Sala de atendimento especializado 16,10m? 2
Sala de palestras 206,39m? 1
Biblioteca 37,81m? 1
Salas exclusivas 33,842 2




Laboratorio de Informatica 42,86m? 1

Ginasio de Esportes 900,00m? 1
Banheiros 6,68m? 6
Espaco de circulacdo (sagudo) 166,28 m? 1

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho visa atender criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, sem
distincdo de género, em situacéo de risco ou vulnerabilidade social, residentes em
Curitiba. Sao priorizados os adolescentes encaminhados pela rede sdécio
assistencial, em especial, CRAS e CREAS, e que tiveram seus direitos sociais

violados ou encontram-se desprovidos dos vinculos familiares.

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE
TRABALHO

Metas: 60 sessenta (X) pessoas ( )n° atendimentos

O atendimento das metas quantitativas é: ( X) mensal ( ) anual

9 - HORARIO DE ATENDIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho sera realizado, de forma continuada, as quintas, das 8:45 as
10:00 e das 14:15 as 15:30




10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

direitos

acompanhamentos
realizados

Objetivo especifico Agdes/Atividades a serem Prazos ou Responsav Indicador de Forma de
realizadas periodicidade el Resultado Mensuragao dos
Indicadores
Através das oficinas realizar Diario Educador Numero de criangas e Lista de presenca.
- . - atividades que, estimulem social, adolescentes inscritos L.
Promover oficinas de informatica, Relatodrios de
- . o conhecimento a e frequentando as .
contribuindo o conhecimento de o ' Pedagoga, q o atividades
. convivéncia social, o oficinas
novas tecnologias e da cultura; . . . o
desenvolvimento cultural Assistente Pesquisa de satisfacdo
social
Mensal Pedagoga, Numero visitas e Plano de atendimento
. . . . asseios realizados. coletivo e
Promover o usufruto dos Realizar visitas a ambientes Assistente P o _
. . . . . individualizado.
equipamentos existentes no da comunidade, com temas social, Numero de
territério, contribuindo para o ligados as oficinas. Educador encaminhamentos aos | Relatérios fotograficos
conhecimento da tecnologia e dos social servicos setoriais e das visitas e passeios

realizados.




Complementar o desenvolvimento
de novas sociabilidades, propiciando
trocas de experiéncias e vivencias,
fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

As oficinas desenvolvem
temas que contribuem para
a identificacdo da
identidade, a construgao de
processos de sociabilidade,
aos lagos sociais, as
relacOes de cidadania;

Também complementam
as atividades os
atendimentos presenciais e
por telefone, com os
usuarios e com as familias;

Diario para as
criangas e
adolescentes e
mensal para os
atendimentos
familiares

Educador
social,

Pedagoga,

Assistente
social

NUmero de a¢Ges e
quantidade de
participantes.

Numero de
atendimentos
realizados;

Numero de visitas
domiciliares
realizadas.

Numero de lanches
servidos

Lista de presenca nas
reunides.

Numero de encontros
realizados com a
familia

Registro das visitas
domiciliares domiciliar
e dos atendimentos.




11 - PLANEJAMENTO, ORGANIZA(}E«O, MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O monitoramento € realizado diariamente, por meio do educador
social, que acompanha a execucdo do plano de trabalho e encaminha
propostas de agao, partindo das demandas emergentes do grupo. A ficha de
frequéncia é preenchida todos os dias, pelo educador social, e reflete na

importancia e aceitabilidade do plano de trabalho.

O planejamento das atividades é realizado de forma mensal, que conta
com a presencga de todos os colaboradores envolvidos diretamente no plano
de trabalho. O planejamento da oficina é feito bom base nos resultados das
dinamicas, discussodes, vivencias e no levantamento dos interesses, pois
através das respostas, resultados e sugestdes dos usuarios, poderao ser
identificados temas a serem abordados, dentro de cada oficina e a forma com

que elas se interligarao.

A cada trés meses é realizada uma avaliagao, direta com as criangas
e os adolescentes, por meio de questionarios, para verificar o andamento do
plano de trabalho. Os pontos avaliados sao: desempenho no relacionamento
interpessoal  (familiar, escolar, comunitario), capacidade para o
desenvolvimento de tarefas em grupo, melhoras no processo de comunicagao,
educacao integral com aquisicao de novas habilidades artisticas e culturais,
progresso no desenvolvimento escolar. Também sao realizadas avaliagbes

com as familias, onde é possivel verificar o desenvolvimento dos usuarios.

Outros instrumentos sao utilizados para avaliar se os objetivos sendo
cumpridos, entre eles esta fichas de inscrigdo, que é realizada em forma de
entrevista, e anamnese, no momento de ingresso do usuario no servigo. Esta
ficha contempla algumas informacdes, que além de documentar o alcance das
metas de atendimento, possui dados de verificagdo, e permitem mensurar o
impacto das agdes, no que se refere a geracao de renda, repeténcia escolar,

ociosidade.




Além disso a equipe se reune semanalmente para realizar a discussao
de casos pontuais e avalia as atividades realizadas nas oficinas e segure
adaptagcbes no planejamento mensal se necessario. Trimestralmente sao
realizadas agdes de capacitagao da equipe envolvida com o plano de trabalho,

ou sempre que surgem novas normativas e decretos, sao realizadas reunioes

a fim de atualizar toda a equipe sobre o tema.

Tipo de Agéo Profissionais Envolvidos Periodicidade Resultado Esperado
Reunido de equipe Assistente Social, Pedagogo, Semanal Avaliagdo de casos pars
Educadores melhorar os resultados fin
Relatério de Assistente Social, Pedagogo, Mensal Realizar o monitorament
atividade realizadas Educadores assistente social e avaliagdo
nas oficinas instrutor
Encaminhamento Assistente Social Sempre que Garantia dos direitos
Para Rede necessario
Socioassistencial.
Avaliagdo direta com Assistente Social e pedagoga Trimestral Aperfeigoar a qualidade
0S usudrios e servigo ofertado
familias
Capacitagdo da Coordenacdo, Assistente Social, Trimestral Manter a equipe capacita 3
equipe Pedagogo, Educadores e obter melhores resultad
instrutores
Reunido de Coordenacao, Assistente Social, Mensal Realizar o planejamento de
planejamento das Pedagogo, Educadores e das demandas acolhidas e
oficinas instrutores eixos estruturantes

ALAN LEANDRO Assinado de forma digital

por ALAN LEANDRO
VIEIRA:9360567 VIEIRA:93605676987

Dados: 2024.04.19

6987 16:22:50 -03'00'

Nome e Assinatura do Presidente da OSC



PARCELA VALOR A SER RECEBIDO EXECUCAO DESPESAS

UNICA RS 200.000,00 Executar o plano de aplicagdo realizando MATERIAL DE CONSUMO;SERVICOS DE TERCEIROS;PESSOAL;;;
despesas de:

Curitiba, 19/04/2024

ALAN LEAN DRO ﬁiir&ang?\‘eng(r)ma digital por
VIEIRA:93605676987 VERAs3c05676557

Dados: 2024.04.19 16:32:08 -03'00'

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



CURITIBA

ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS / FASES DE EXECUCAO PREVISAO
ETAPAS DESCRICAO DESPESAS INiClIO TERMINO
i iDesenvolver o Plano de trabalho de acordo com metodologia ! i i i
- UNICA  especifica e executar o plano de aplicago realizando 'MATERIAL DE CONSUMO;SERVICOS DE TERCEIROS;PESSOAL;;; | 1 | 18 |

despesas de:

Curitiba, 19/04/2024

ALAN LEANDRO Qisgr’:‘ang(;l\‘eDfséma digital por
VIEIRA:93605676987 YERA605676557

Dados: 2024.04.19 16:31:10 -03'00"

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



CURITIBA

SGFAS

| ENCARGOS !

Base para i Valorded ValorPIS | SOCIAIS !

CATEGORIA PROFISSIONAL Aliquot: INSS i i i
> (carga SALARIO BASE FERIAS | INSS, FGTS | " 0202 | (8% sobr (1% sobre o} (FGTS+INSS | V.total més V.Total (R$)

horaria) FGTS L . ) Patronal + L. ! !

e PIS) o salario + terceiros ) saldrio) :Patronal+terc:

terceiros i

A4PIS) |

0,00%

PEDAGOGA (40H) 2394-15 2.300,00 191,67 63,89 2.555,56  0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 2.555,56 18 46.000,00
0,00 0,00 0,000 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
0,00 0,00 0,00, 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
0,00 0,00 0,000 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,00 0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
0,00 0,00 0,00 0,0% 0,000  0,00% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 18 0,00
Total Mensal 2.555,56 0,00 2.555,56 46.000,00

Total Geral 46.000,00

Declaramos para os devidos fins que os salarios dos profissionais que atuardo no Plano de Trabalho, acima relacionados, estdo compativeis com a média de mercado.
Curitiba, 09/05/2024
ALAN LEANDRO :iir':‘afg;:\‘e[)f;gmadigital por
VIEIRA:93605676987 VIEIRA93605676967

Dados: 2024.05.09 10:05:20 -03'00"

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



CURITIBA

GRS

0OsScC: Rede Esperanga

CNPJ: 68.636.117/0001-08

Item iEspecificacdo Valor
1 DESPESAS DE CUSTEIO R$ 200.000,00
EMATERIAL DE CONSUMO R$ 134.000,00
GENEROS DE ALIMENTAGAO
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
SERVICOS DE TERCEIROS R$ 20.000,00
1.2.1 ESERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

N3o se aplica
N3o se aplica

1.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica RS 20.000,00

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA - INSTRUTOR DE INFORMATICA CNAE 8599-
6/03

' PESSOAL R$ 46.000,00

1.3.1 SALARIOS+132+FERIAS (conforme Planilha Orcamentaria) RS 46.000,00
1.3.2 ENCARGOS (conforme Planilha Orgamentaria) RS 0,00
2 DESPESAS DE INVESTIMENTO R$ 0,00

{EQUIPAMENTOS/MATERIAL PERMANENTE RS 0,00
CONFORME PLANILHA ORGCAMENTARIA Ndo se aplica
{OBRAS E INSTALACOES

CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA N3o se aplica
'SERVICOS TERCEIROS GERAM EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAL PERMANENTE

N3o se aplica
Obs.: "ndo se aplica" significa que ndo ha pevisdo da despesa no Plano de Aplicagdo
Curitiba, 09/05/2024

ALAN LEANDRO Assinado de forma digital por ALAN

LEANDRO VIEIRA:93605676987

VIEIRA:93605676987 Dados: 2024.05.09 10:04:41 -03'00'

Informe aqui o nome do representante legal da OSC
Representante Legal



